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Інтерактивна  гра  для вихователів  ДНЗ «Світове  кафе»

Тема.  « Специфіка  розвитку вольових дій  дошкільника»

Мета.  Об’єднати накопичений досвід педагогів з проблеми  розвитку вольової сфери дітей дошкільного віку.    Поглибити знання  щодо використання сучасних методів та прийомів у формуванні вольових дій вихованців. Довести  доцільність використання інтерактивних форм роботи для формування творчого, цілеспрямовано колективу.  Спонукати до активності, неординарності мислення. 

Матеріал. 3 столики та  мольберти, паперові скатертини, маркери, цукерниці, печево, цукерки.
ХІД

   Фасилітатор.

   Вітаю вас на нашій зустрічі.  Ми всі такі різні: у нас різні зачіски, очі різного кольору, різні вподобання, хобі, різний вік і різна статура. Але ми всі в чомусь схожі: коли нам весело – посміхаємося, коли сумно – можемо навіть заплакати, коли діти бешкетують – стримуємо свої емоції,  свідомо регулюємо власну поведінку. Знаєте, які дії ми здійснюємо, коли свідомо регулюємо власну поведінку? 
     Воля - це психічний процес свідомої та цілеспрямованої регуляції людиною своєї діяльності та поведінки з метою досягнення поставлених цілей. Новий важливий крок у розвитку волі робить дитина в дошкільному віці. А про специфіку розвитку вольових дій дошкільників ми сьогодні поговоримо в нетрадиційній формі. 
       Я запрошую вас до гри «Світове кафе».      «Світове кафе»  – це дуже простий процес взаємодії, спрямований на широкий обмін думками, ідеями й досвідом. Це технологія підвищення групової ефективності, технологія і мистецтво розмови по суті справи в невимушеній  і відкритій атмосфері. Гра  дуже цікава та незвичайна, але вона має свої закони і правила.  Учасники об’єднуються в групи, сідають за  столики, розмовляють і після закінчення певного часу переходять до інших столиків. Всі свої ідеї фіксують на  скатертинах, під час обговорення смакують солодощі. І обов’язково  переміщуються за інші столи. Ознайомити колег з результатом обговорення.
Гра має 5 раундів
1  раунд  має назву «Господиня столу». 
      Для чого потрібна господиня?
· Щоб скласти результати обговорення  раунду.

· Щоб познайомити з результатами обговорення інших учасників гри.

· Щоб  під час обговорення  пригощати групи солодощами.
· Щоб презентувати результати роботи свого столу.
2, 3, 4  раунди мають назву «Відкриття».

      - Усі учасники гри активно приймають участь у обговоренні питань.
      - Усі учасники продумують «десерт» свого столу

      - За сигналом  групи переходять по колу до іншого столу.
5  - Має назву «Фірмовий десерт»

     - Групи зі своєю «господинею » обговорюють  що найбільш корисне у всіх раундах.

     - Вибирають головне і те, що на їх думку заслуговує на увагу.

    -  «Господиня» подає «десерт» для всієї аудиторії. 
    Фасилітатор. Запрошенням до кафе  буде ігрова вправа гра «Продовж речення» «Я не хочу себе хвалити, але я…..»
Що ви нове дізналися про своїх колег? (обговорення)
Мені приємно, що наш колектив творчий та креативний. Це допоможе нам в подальшій роботі. Тож запрошую вас у Кафе творчості та нестандартного мислення.

Фасилітатор. Кожен може обрати столик за вподобою.   Інтер’єр кафе налаштовує нас на доброзичливі, відкриті  взаємини. Сідайте зручно, посміхніться один одному, відчуйте себе спокійно і затишно.

Кожне кафе має свої традиції та правила. «» теж має правила

1. Використовуйте скатертини і маркери для створення візуального простору, який відобразить  ідеї, що з’явилися.

2. Говоріть те, що думаєте і від усього серця.

3. Слухайте кожного так, наче він – справжній мудрець.
4. Шукайте хоча б крихту правди в кожній ідеї.
5. Слухайте з відкритою душею, щоб «зарядитися» мовником.
6. Слухайте, щоб побачити те, що  потрібно доповнити.
7. З’єднуйте ідеї в одне ціле.
8. Отримуйте задоволення від спільної праці.
Чи згодні ви працювати в кафе за такими правилами? Чи є доповнення?
 Фасилітатор. Шановні колеги, у Вас на столах – «педагогічне меню».  Дозвольте, я коротко його прокоментую. Вам запропоновані  теоретичні, практичні та творчі «продукти». У вас є можливість поділитися секретами своєї педагогічної «кухні», дізнатися про творчі продукти методичних магазинів, почуту нові ідеї та рішення. На останок – десерт. То ж почнемо гру. 
1 раунд – «Господиня столу».  Вам відводиться 1 хвилина 
Учасники кожного столу обирають господиню. Та знайомлять її з усіма учасниками гри.
2 раунд – «Відкриття». На кожний  раунд відводиться по 5 хвилин. Шановні відвідувачі кафе не забувайте про правила.

1. Меню. 1. Роль дорослого у розвитку вольової сфери дошкільників

                 2. Напрямки розвитку вольової сфери.
2 Меню. 1. Характеристика вольових дій та прояви дітьми поведінкових 

                    Реакцій.
                 2. Методи розвитку вольової сфери дошкільників.

3 Меню. 1.  Етапи прояву вольової сфери

                2. Специфіка розвитку вольової сфери дошкільників.

Фасилітатор. Що ж час на 2, 3, 4 раунди вичерпаний. Ви висловили  свої думки та обговорили свої « страви ». Тепер час 5 раунду. Тож не марнуйте часу. Приготуйте свій « Педагогічний десерт», який допоможе кожному у формуванні вольової сфери дошкільників. Не забувайте, що ви обмежені в часі. Для підготовки десерту вам відводиться 3 хвилини.  А наше Кафе творчості та нестандартного мислення  через 10 хвилин зачиниться, а господині столу повинні встигнути «почастувати» нас «десертом».
      (Обговорення та презентація творчих ідей  кожної групи).
      Фасилітатор. Сьогодні ми  відвідали Кафе творчості та нестандартного мислення.  Результати нашої праці – підсумок роботи щодо формування вольової сфери, як складової морально свідомої особистості. Неформальна дружня атмосфера сприяла розслабленню та відкритості при генерації ідей, обговоренні, знімає можливість тривоги і скованості.   Світове кафе допомогло нам  створити живу «мережу» обміну думками й розширити та поглиблибити наші  знання. 
Метафоричне ототожнення всього світу з кафе підкреслює важливість мережі словесного обміну й особистих взаємин, які створюють умови для пізнання, але часто залишаються невидимими. Цей метод заснований на припущенні того, що учасники вже мають мудрість і уявлення для розв'язання навіть найважчих завдань. Він дає змогу одержувати й використовувати глибокі знання про сутність речей.
